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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartago, 17 de Julio de 2026.

Sefior(a)

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.7492927
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias Agroindustriales C.T.A
Cartago

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio del 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7492927 del 2026

Brayan Stiven Jiménez Lemus, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1113791061, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA MIL SETECIENTOS PESOS MCTE (S 28.630.700,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE (S
2.985.773,00) Correspondiente a 73 horas mensuales. b) Seis (6) pagos mensuales, iguales de marzo a
agosto por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA MIL CIENTO PESOS M/CTE ($4.090.100,00).
Correspondiente a 100 horas mensuales, Cada Uno. y c) Un (1) pago final correspondiente al mes de
septiembre por valor de UN MILLON CIENTO CUATRO MIL TRECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
(51.104.327,00). Correspondiente a 27 horas mensuales. (amparado por el CDP 1826 de 17 de enero de
2026) el valor del contrato serd ajustado al momento de suscribir el contrato segln el termino de duracion
de la contratacidn y el presupuesto asignado para tal propdsito

Plazo: Sera hasta el 09 de septiembre del 2026.
Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PARA LA PLANIFICACION,

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, ASi COMO PARA LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTABLECIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, ORIENTADOS
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AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA. LO
ANTERIOR, EN CONTRIBUCION AL IMPULSO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA, DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Alistamiento, para
. . ., los programas Programa de formacion
1. Ejecutar las acciones de formacion pros .g . ’
L. . . campesenay se identifica la
técnica haciendo uso de la estrategia , .
f e u . "o economia popular competencia.
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la .
. Sl Campesina. Mapa de procesos.
modalidad de atencién sincrénica- . - :
L Reconocimiento Elaboracién Matriz de
asincrénica de acuerdo con los - . L
o . . de los tramites interpretacion.
procedimientos de la Direccién de . . ., .
1 . . administrativos Elaboracién Planeacion
Formacidn Profesional Integral y los . ., .
. . . . para la ejecucidn Pedagdgica
lineamientos de la Direccién de Empleoy . . ,
. L . de la formacion. Elaboracién de Guias de
Trabajo y la Coordinacion Nacional Proceso de gestion Aprendizaie
CAMPESENA, establecidos en la guia para . g P ) .
. ., administrativa. Plan de trabajo
la ejecucion del programa CAMPESENA en o .
Socializacién de la Recursos pedagogicos
el SIGA. . e )
cascada de la Listados de inasistencia.
formacion.
Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de Alistamiento de los
los procesos de formacion para el Insumos Guias de Aprendizaje,
) desarrollo de las competencias de pedagogicos, de Planeacién Pedagogica,
emprendimiento y acuerdo con la fase Plan de trabajo, listados
la construccidn del modelo de negocio con y de inasistencia.
los aprendices, asi como la formulaciéon de |  Proyecto formativo
proyectos productivos y creacion de
unidades productivas.
Brindar la atencion requerida a grupos
y organizaciones rurales, comunitarias
y campesinas beneficiarios del servicio Se realiza formacién | Registros de inasistencia
3 de asesoria técnica, de acuerdo con el para los siguientes de la fecha programadas
plan de accién concertado para la programas: FICHAS de acuerdo con la
puesta en marcha de su unidad 3566510 Y 3566427 Programacién del mes.
productiva y el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacién Nacional
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del programa CAMPESENA.

Acompafar a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidon definido por la
Coordinacion Nacional del programa
CAMPESENA.

Se realiza visita a
diferentes
municipios, con el
fin de
promocionar las
diferentes
formaciones con el
fin de
gue sea atendidas
las
comunidades en
materia de
formacion con el
objetivo
de mejorar la
produccidn
familiar, capacidad
productiva

No se requirid la actividad

Asegurar el reporte de informacion con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
Informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

Solicitud de

inscripciones

de aspirantes en las

formaciones

ofertadas,

validacion en la

plataforma

de SENASOFIA de la

inscripcion del

aspirante

Elaboracion formatos de
registro y de solicitud de
Inscripcion del aspirante.
Elaboracidn de listados de
inasistencia.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

Solicitud de apertura
de fichas con
antelacién de una
semana.

Formato GFPI-PL-001
FORMATO ASISTENCIA
MATRICULA

Formato GOR F084
FormatodeActaVv02
CONCERTACION
Formato GOR-F084
FormatodeActaVv02
ACTA

DE INICIO GOR-Formato
085
RegistrodeAsistenciaV02.
Registro Fotografico
Formato Plan de Trabajo

Apoyar en el desarrollo del programa
de formacidn en el cual ha sido

Desarrollo De
Actividades
Contenidas En La

Gestién formacion
profesional presencial,
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designado
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través
de la formacién por competencias,
como estrategia metodoldgica
institucional,
asumiendo el roll como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del
aprendizaje auténomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en el
CTAYy las

condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion.

Guia De

Aprendizaje De

Induccién,

Orientadas Por El

Contenido Del Disefio

Curricular, El Contexto
y el Proyecto

Formativo.

con listado de asistencia
aprendices.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacién.

Brindar orientacién
a los aprendices en
cada uno de los
programas de
formacion
asignados por la
Coordinacion
académica.
Gestidn de juicios
Evaluativos en los
tiempos
establecidos. Se
hace uso de los
formatos
establecidos en el
Sistema
de Gestion de
Calidad para cada
uno de los
procedimientos
inherentes a la
prestacion del servicio

Plan de trabajoy
actividades- Juicios
Evaluativos creacion de
rutas de aprendizaje.
Asociar aprendices a la
Ruta de Aprendizaje

Entregar informacién bajo criterios de
calidad, oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo administrativo
CAMPESENA para la creacién de la unidad
productiva, asi como la inscripciéon en el
sistema de informacién de la Agencia
Publica de Empleo.

Se elaboraron
previamente
debido a la
actualizacion de la
plataforma
Senasofia en

cada uno de los
formatos
requeridos,

Envio de formatos al
area respectiva
cumpliendo los procesos
administrativos segun
indicaciones de la
coordinacion académica.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

solicitud de
verificacion
mediante formatos
de validacién para
SENASOFIA,
formatos
para la
preinscripcion,
Inscripcidny
matricula.
Elaboracién de
formatos de Acta,
de Plan de Trabajo y
demads requerido
para
iniciar un programa de
formacion
complementaria

10

Participar en el proceso de induccién del
programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Asistencia a la
jornada de jornada
de
FORTALECIMIENTO
PEDAGOGICO Y
ADMINISTRATIVO
en los programas
campesena
durante los dias
programados por la
Coordinacion la cual
se Encuentro
soportada mediante
acta, con el
desarrollo de las
actividades de tipo
académico y de
convivencia que se
desarrollan estando
alineadas al
reglamentoy
manual de
convivencia, con
el fin de cumplir metas
y objetivos de
aprendizaje.

Formato de verificacion
de condiciones.

Acta de asistencia en
cumplimiento de los
lineamientos
establecidos por la
Coordinacion Académica.

11

Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones

Se busca trabajar
con tres

Se presentan solicitudes
de atencidn de programa

GCCON-F-087 V2




SENA

N

sociales o no gubernamentales, que sectores clave:
permitan la identificacion y canalizacion Entes
de recursos para el apalancamiento de los | territoriales:

programas de formacién, proyectos y alcaldias,
unidades productivas a atender gobernaciones o
ministerios (el
sector
publico).

Organizaciones
Privadas: Empresas,
gremios o camaras
de
comercio
(responsabilidad
social o inversién).
Organizaciones
sociales /
ONG: Fundaciones
o}
asociaciones civiles
que
tienen experiencia
en
territorio o acceso a
fondos
de cooperacion
internacional.

de formacién
complementaria en
diferentes municipios
Luego de haber realizado
promocién y oferta
académica disponible
dirigida a la poblacién
campesina.

Participar mensualmente en la reunidon de | Se atiende a todas
seguimiento operativo del programa las
convocada por la coordinacién académica | actividades

Se cumple con las metas
de formacidon mensual

12 | y/o misional con observancia del esquema | convocadas por las para mantener los

establecido por la coordinacién nacional coordinaciones y indicadores.

para tal fin y generar las respectivas expertos de areas
evidencias. especificas.
Participar en eventos de caracter L
. - e, Induccidn sobre el
técnico, estratégico, de socializacion y
. desarrollo de las . .
de otro tipo de , Formato de asistencia a
metodologia en el S

evento al que sea convocado por la F0ceso la capacitacion.

13 direccidn general, regional o centro de p o Evidencia Fotogréfica
- institucional para el
formacion, inicio durante el desarrollo de
garantizando la transferencia de la capacitacion.
o . . de los Programas
conocimiento obtenido al equipo de o
. Académico.
trabajo.
Presentar informe mensual Informe mensual de
. L . . Informe mensual de
14 sobre la ejecucion de las ejecucion, reporte . .,
- ) ejecucion.
obligaciones contractuales deserciones y
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donde se evidencie el avance a las

metas asignadas, asi como el

respectivo analisis y acciones de

mejora cuando dé alugaryala

terminacion del contrato presentar al

supervisor de contrato informe anual

de gestidon de centro en los

términos solicitados por la

coordinacion nacional del

Programa CAMPESENA,

evidenciando lo establecido en

la guia para la ejecucion del
Programa CAMPESENA asi

avance de los

programas de

formacion,

de acuerdo con la

asignacion de

coordinacion
académica.

15

Las demas relacionadas con el objeto
contractual.

Objeto contractual.
Se cumple con el
desarrollo de las
actividades
relacionadas al
objeto de

trabajo.

Guias de Aprendizaje
Plan de trabajo-Listados
de inasistencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento, presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1

2

3

4
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93100308 pagada en Miplanilla referente al mes de
junio.

Cordialmente,

Firma
Brayan Stiven Jimenez Lemus

Contratista
C.C. No. 1113791061

Firma

WILFRED FERNANDO VALERO CARDENAS
SUPERVISOR CONTRATO
No. CO1.PCCNTR.7492927
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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